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PROJETO DE LEI

A Vereadora Liandra Ana Brambilla da Silva, Presidente da Camara Municipal, de acordo com as normas regimentais, publica o Projeto de Lei n°
063/2026 (16), de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio de 2027 e da outras providéncias.

Art. 1°. Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Dourados para o exercicio de 2027, atendendo:

L. as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

II. as diretrizes gerais da Administragdo Ptiblica Municipal;

I1I. as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV. os principios e limites constitucionais;

V. as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI. as receitas municipais ¢ o equilibrio com a despesa;

VIL. a alteracdo na legislagdo tributaria;

VIII. as disposigdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX. as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatdrios judiciais;

X. as vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitagdo de empenho;
XI. as normas relativas ao controle de custos e avaliagao dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;
XII. as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;

XIII. medidas a serem adotadas quando a relagdo entre despesa corrente e receita corrente ultrapassar 95%;

XIV. as disposigdes sobre despesa obrigatorias de carater continuado;

XV. as disposi¢des gerais.

§1°. Fazem parte desta Lei o Anexo I de Diretrizes e Metas para a elaboragdo do Orgamento de 2027; o Anexo II - Metas Fiscais e o Anexo III - Riscos
Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§2°. O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULOI
Das Diretrizes Orcamentarias

SECAO1
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art. 2°. Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, a lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades da administra-
¢do publica para 2027, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria para 2027,
ndo se constituindo, porém, em limite & programagdo das despesas e nem para estimativa de receita, que podera variar de conformidade com o cenario
econdmico, também estabelece as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com trajetdria sustentdvel da divida publica, orienta a
claboracdo da lei or¢gamentaria anual, dispde sobre as alteragdes na legislagdo tributaria.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentéria Anual — LOA para 2027 devera priorizar as metas desta Lei, especialmente, as agdes voltadas para o desenvolvimen-
to social, o desenvolvimento urbano, o desenvolvimento econdmico, o desenvolvimento ambiental, a prestagdo de servigos urbanos, entre outros, € se apos
a elaboragdo do orcamento e adaptagdes do plano plurianual houver alteragdes nos anexos de metas fisicas ou fiscais o Poder Executivo devera adequar as
metas fisicas e financeiras desta lei a8 LOA e ao PPA.

SECAO I
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3°. A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 2026.

Art. 4°. Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e
legais:

I. pessoal e encargos sociais;

II. servigo da divida e precatorios judiciais;

II1. custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patrimonio publico e contrapartida de convénios;
IV. investimentos.

Art. 5°. Os critérios adotados para defini¢do das diretrizes serdo os seguintes:

L. priorizar a aplicag@o de recursos destinados a manuteng@o das atividades ja existentes sobre as agdes em expansio;
II. os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

§1°. O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2027 e os créditos especiais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo agdes ou projetos novos se:

I. tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:
a) as agoes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obteng@o de uma unidade completa, consideradas as contrapar-
tidas financeiras;

¢) a agdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

§2°. Entende-se como agdo ou projeto em andamento aquele, constante ou ndo da proposta, cuja execugdo financeira, até 30 de junho de 2026 tenha ultra-
passado dez por cento do seu custo total estimado.
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§3°. A elaboragdo e a aprovacdo do Projeto de Lei Or¢amentaria para 2027 e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtengdo da
meta de equilibrio fiscal para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme demonstrado no Anexo de Metas fiscais constante dos Anexos desta
Lei, podendo eventualmente ocorrer déficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura econdmica desfavoravel.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos
para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragao de convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7°. A proposta or¢amentaria do Municipio para o exercicio de 2027 serda encaminhada pelo Poder Executivo a Cadmara Municipal até o dia 15 de
Outubro de 2026, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

SECAO 111
As Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragdo

Art. 8°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I. 0 Orgamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos ¢ Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico e engloba a maioria das programagdes, exceto as relacionadas a seguridade social;

II. o Orgamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de agdes estatais de protegdo dos direitos relativos a saude, previdéncia social e
assisténcia social abrange todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 9°. O or¢amento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera
ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 203, 204, ¢ §4°. do art. 212 da Constitui¢do Federal, ¢ contara, dentre outros, com os recursos
provenientes:

I. das contribui¢des sociais previstas na Constituigio;

II. de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a
seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a programacdo dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagdo e a
identificacdo da despesa, far-se-a por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

§1°. As despesas de cada Unidade Or¢camentaria serdo discriminadas e classificadas por:

I. Grupos de Natureza de Despesa;

II. Fungdo, Subfung¢do e Programa;

I1I. Projeto/Atividade.

§2°. Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I. fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

II. subfunc¢do, representa uma parti¢do da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor ptblico;

III. programa, um instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indica-
dores estabelecidos no plano plurianual;

IV. projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo.

V. atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 8 manutengdo da acdo de governo;

§3°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos
valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da ago.

§4°. Cada projeto ou atividade identificard a Fung¢do, a Subfun¢ao e o Programa aos quais se vinculam.

§5°. Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara, os orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, referentes aos poderes
do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminan-
do a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de programagao, indicando-se para
cada um, no seu menor nivel, obedecendo a seguinte discriminagao:

I. 0 orgamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Orgamentaria;

II. as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos ¢ especificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes da Se-
cretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo com as normas do TC/MS.

II1. as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas correntes, em conformidade com os conceitos e as especificagdes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte classificacao:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;
b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;
¢) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV. as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas de capital, em conformidade com os conceitos e as especificagdes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte classificagao:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;
b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;
¢) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e diferengas de cambio.

§6°. Na lei orgamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4, no minimo, por categoria economica, grupo de natureza de despesa
e modalidade de aplicag@o.

§7°. O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consu-
mo, servigos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, auxilios, amortizagdo
e outros de que a administracdo publica se serve para a consecucdo de seus fins.

§8°. E facultado o desdobramento suplementar dos elementos de despesa para atendimento das necessidades de escrituragio contébil e controle da execu-
¢do or¢amentaria, podendo ser criado na execugdo or¢gamentaria.
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§9°. As variagdes de dotagdes orgamentarias entre unidades or¢gamentarias, as agdes (projetos/atividades), as modalidades de aplicagéo, os elementos de
despesas, as diferentes fontes de recursos, as suplementagdes de dotagdes orgamentarias e as alteracdes de fontes de recursos que ndo caracterizam altera-
¢do do contrato, convénios, termos de colaboragdo e fomento e outros similares, serfo registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que
o substituem.

§10. Se houver alteragdo nas fontes de recursos ou categorias economicas ou grupos de despesas pelos orgéos responsaveis pelas finangas publicas fica o
poder executivo autorizado a adequa-las;

§11. Sdo desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos, autarquias e fundagdes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a
Conta unica gestora dos recursos proprios do Tesouro Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

§12. Sdo consideradas despesas irrelevantes para fins do §3° do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para bens
e servigos, os limites estabelecidos nos incisos II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e para obras cujo valor ndo ultrapassem os limites estabelecidos nos
incisos I do art. 75 da Lei n® 14.133/2021

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I. das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n® 4.320/64;
II. das despesas conforme estabelece o §2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64;

II1. dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e
da Lei n® 14.113/20;

IV. dos recursos destinados para a execugdo dos servicos de saude em cumprimento ao indice estabelecido na Constitui¢ao Federal;
V. por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;
VI. reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboraggo da Proposta Or¢amentaria, o Poder Executivo devera incentivar a participagdo popular através de audiéncias publicas, conforme
estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condi¢ao obrigatoria para aprovagao da Proposta Orgamentaria pela Camara
Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a
autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serdo aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio
de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo tinico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, caben-
do a incorporac@o dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio, excetuando fundagio
publica de direito privado.

Art. 14. Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares até o valor de 35% (trinta e cinco por cento) para alterar dotagdes que se fizerem
necessarias, ou que apresentem insuficiéncia de dotag@o, durante a execugdo orgamentaria, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus paragrafos e
incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotagdes entre as diversas fontes de receitas e diversas unidades orgamentarias,
fundos ou fundagdes e demais entidades da administragio indireta.

§1°. Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administracdo municipal
podera remanejar dotagdes entre as diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de receitas.

§2°. Se houver excesso de arrecadagdo, considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio em qualquer das fontes de recursos, fica o Poder Executivo auto-
rizado a abrir crédito suplementar até o limite do valor do excesso e da tendéncia do exercicio nos termos do §3° do art. 43 da Lei 4.320/64, evidenciado em
qualquer, programa, projetos ou atividades na Prefeitura, Fundos, Fundagdes, Autarquias e Orgaos, considerando os excessos ¢ as tendéncias do exercicio
por fontes/destinacdo de recursos.

§3°. Fica autorizada a abertura de créditos adicionais decorrentes de Superavit Financeiro até o limite do valor registrado no balango de 2026, conforme
o estabelecido no inciso I do §1° e no §2° do art. 43 da Lei 4.320/64,

§4°. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Or¢camentaria, desde que ndo ultrapassem o valor da receita propria, or¢ada na fonte 1.500, ficando autori-
zadas, para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementa¢des de dotagdes para atendimento a ocorréncia das seguintes situacdes:

L. insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em confor-
midade com os grupos ¢ fontes de receitas registradas no orgamento de 2027;

II. insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e Encargos Sociais;

III. insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e Encargos da Divida e 6- Amortizagdo da Divida;

IV. suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios Judiciais;

V. suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos incisos I e II do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320/64;
VL. Insuficiéncia de dotacdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos;

VII. suplementagdes para atender despesas com educagdo suplementadas na fungio 12;

VIII. suplementagdes para atender despesas com agdes e servigos de saude suplementadas na fungao 10.

§5°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar transposigdes, remanejamentos e transferéncias entre 6rgaos or¢gamentarios e categorias de programacao
até o limite do valor da receita propria or¢ada na fonte 1. 500.

Art. 15. Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constard uma reserva de contingéncia ndo superior a 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos eventuais e fiscais imprevistos.

Paragrafo tnico. Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementacao de cré-
ditos or¢gamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.

Art. 16. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos, a nomeacdo de servidores e contratacdo emergencial de pessoal nos termos do art. 37 da
Constitui¢ao Federal para todos os Poderes, desde que:

I. atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;
II. sejam para suprir deficiéncias de médo de obra ou ampliagdo de servigos basicos do Municipio.

Paragrafo unico. No Orgamento para o exercicio de 2027 as dotagdes com pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de corre¢do monetaria
para o proximo exercicio, para assegurar a reposi¢ao e reajuste salarial, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 17. Nos termos da Resolug@o n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa de cada 6rgao ou unidade orgamentaria designara os servidores respon-
sdveis para cumprimento das obrigagdes junto ao TC/MS.
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§1°. Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa de docu-
mentos, e sera de seu encargo o pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja comprovada sua responsabilidade no descumprimento de
prazos.

§2°. A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor responsavel, bem como outras irregularidades, auséncia de documentos ou
outras razdes, devera ser de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade
quem deu causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18. O Orgamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultura, observara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugao:

I. Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II. FUNDEB, a receita formada com base em contribui¢do por aluno e a despesa com aplicagdo minima de 70% (setenta por cento) da remuneragéo dos
profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo Or¢amentaria e Contabil deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 19. As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso III do Art. 167 da Constitui¢io Federal;

Art. 20. As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Or¢amentaria aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n°
43, de 21 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores ¢ demais normas vigentes.

Art. 21. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de 54% ¢ a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente
Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho
obedecera ao disposto no art. 39 desta Lei.

Art. 23. As operacionalizagdes e demonstragdes contabeis compreenderio, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou
entidade da administracdo direta, nos termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 24. Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento,
nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo unico. Equipara-se & Operagdo de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I. a assungdo de dividas;
II. o reconhecimento de dividas;
II1. a confissdo de dividas.

Art. 25. Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execu¢do do Orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicacdo dos limites da divida, conforme §7° do artigo 30 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo tinico. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e em débito tributario ou ndo com o Municipio, ndo podera contratar
com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o §3° do artigo 195, da Constituicdo Federal.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26. Para elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de até seis por cento da Receita Tributaria do Muni-
cipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, conforme rege o artigo 29 - A
da Constitui¢do Federal.

§1°. Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na propor¢do de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos
repasses, conforme legislagdo especifica descrita no “caput” deste artigo.

§2°. O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal podera ser suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64,
observando o Parecer “C” n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado, adequando a Lei Or¢amentaria, através de Decreto do Poder Executivo de
suplementagdo ou anulagdo de dotagdes, de acordo com o valor estabelecido em limite constitucional.

§3°. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso
111, do artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 27. As indica¢des das emendas parlamentares individuais municipais de execugdo obrigatoria no orgamento municipal nos termos do art. 134-A da
Lei Orgéanica do Municipio deverdo ser encaminhadas a administragdo municipal até 15 de agosto de cada exercicio a fim de planejamento para elaboragéo
do Projeto de Lei Orgamentdria Anual para o proximo exercicio.

§1°. As emendas parlamentares no orgamento municipal, nos termos do art. 166 da Constituigdo Federal, somente poderdo ser aprovadas caso sejam
compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias e demais exigéncias constitucionais;

§2°. As programagdes orgamentarias previstas nas emendas parlamentares individuais serdo de execugdo obrigatoria, exceto nos casos dos impedimentos
de ordem técnica;

§3°. O Projeto de Lei Or¢amentaria de 2027 podera conter reservas de dotag@o especificas para atender a emendas parlamentares municipais de execugao
obrigatdria, em montante correspondente até ao previsto na lei organica.

§4°. O Projeto de Lei Orgamentaria de 2027 podera incluir a¢des, projetos e atividades para atendimento as dotagdes de emendas parlamentares munici-
pais, em fonte propria de recursos.

§5°. As emendas parlamentares municipais deverdo ser encaminhadas ao Poder Executivo acompanhadas dos respectivos planos de trabalho, nos termos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul.
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SECAO VI
As Receitas Municipais ¢ o Equilibrio com a Despesa

Art. 28. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I. dos tributos de sua competéncia;
II. de prestacao de servigos;

III. das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo
158 ¢ 159 da Constituigdo Federal;

IV. de convénios formulados com 6rgados governamentais;

V. de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;
VI. de recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113/2020

VII. das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIILI. das transferéncias destinadas a Satde, a Assisténcia Social e a Habita¢do pelo Estado e pela Unido;

IX. das demais transferéncias voluntarias e doagoes.

Paragrafo tnico. Fica autorizado a realizacdo de operagdes de crédito, mediante autorizagdo do Poder Legislativo.

Art. 29. Na estimativa das receitas serfo considerados os efeitos das modificagdes na legislag@o tributéria, da variagdo do indice inflacionario, do cresci-
mento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolug@o nos ultimos 3 anos, da proje¢ao para os dois
seguintes aquela a que se referirem, da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§1°. Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omissio de ordem técnica ou legal.

§2°. O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamen-
taria.

§3°. O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo Municipal e dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memorias de calculo.

§4°. Na estimativa de receitas do projeto de lei orcamentaria serdo computados os valores previstos de renuncia de receita ja aprovados e os efeitos de
propostas de alteragdo na legislagdo tributéria e das contribuigdes que sejam objeto de lei que esteja em tramitagdo no Poder Legislativo, bem como deverdo
ser considerados os riscos fiscais.

Art. 30. Fica autorizada a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentincia de receita, devendo estar
acompanhada de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma
das seguintes condigdes:

I. demonstragéo pelo proponente de que a rentincia foi considerada na estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101
e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias quando for o caso;

II. estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigao.

§1°. A rentincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessio de isencao de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modifica-
¢do de base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§2°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas,
extrajudiciais ou judiciais, nem aos créditos prescritos da divida ativa.

§3°. Fica autorizado a baixa dos créditos prescritos na execucdo or¢amentaria devendo ser apurada a responsabilidade de quem deu causa a prescrigao.

Art. 31. As receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para
atenderem, preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos ¢ amortizagao da divida, a
contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua manuteng@o ou investimentos prioritarios, conferindo racionalidade e eficiéncia na aplicagao
dos recursos.

§1°. As receitas dos Fundos serfo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas or¢amentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que
deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extraorcamentarias.

§2°. Na execucdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de pagamento so6 serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Fazenda mediante autori-
zacao dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais 6rgaos da administragdo indireta ou unidades or¢amentarias, sem prejuizos de emissao
de empenho e ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

§3°. Os empenhos das despesas das unidades orcamentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da adminis-
tracdo indireta poderdo ser assinados pela Secretaria Municipal de Fazenda e pelo Contador, a quem compete a fung@o de analisar o empenho quanto as
dotagdes vigentes no orcamento municipal e quanto as normas financeiras e contabeis, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa
efetuada, sem prejuizos de emissdo de empenho por outros fundos ou unidade or¢amentaria, que processam a sua contabilidade.

§4°. As ordens de pagamento das unidades or¢camentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da administracio
indireta poderdo ser assinados pela Secretaria Municipal de Fazenda e pelo responséavel financeiro, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade
pela despesa efetuada, sem prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

§5°. Os empenhos de despesas de fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da administragdo indireta que processam sua propria contabilidade
poderdo ser assinadas pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo
contador.

§6°. Os atos autorizativos de solicitagdo de empenho e de ordem de pagamento, bem como a determinagéo para assinatura de empenhos e ordens de pa-
gamento poderdo ser regulamentados por decreto do poder executivo;

§7°. Fica vedado a Institui¢ao de fundo publico de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo Legislativa, e que ndo seja autossuficiente em receitas, bem
como, ¢ vedada a cria¢@o de fundo publico quando seus objetivos puderem ser alcangados mediante a vinculagio de receitas orgamentarias especificas ou
mediante a execugdo direta por programagdo or¢amentdria e financeira de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, nos termos do inciso XIV do art.
167 da Constitui¢do Federal.

SECAO VII
A Alteragdo na Legislac@o Tributaria

Art. 32. O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programagéo e arrecadacdo de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:




DIARIO OFICIAL - ANO XXVI-N26.620 87 DOURADOS,MS/QUARTA-FEIRA,06 DEMAIODE 2026

PROJETO DE LEI

I. a revisdo da legislagdo e manutengdo do cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagdo, langamento e arrecadagdo do IPTU;

II. manutengdo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizaggo
e cobranga;

II1. melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmissdo "intervivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza
ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a realidade e valores
de mercado;

IV. ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo do municipio no ICMS — imposto sobre a
circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagio;

V. a recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da contribui¢do de melhoria prevista em lei;

VL. a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o di-
mensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servigos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos,
comércio e industria em geral, localizados no municipio;

VII- a concessdo de isengdo em geral, anistia, remissdo, alteragdo de aliquota ou outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado de acordo
com o interesse publico, voltado para recebimento de receitas, obedecendo as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n® 101/2000.

VIII. a moderniza¢do da Administragdo Publica Municipal, através da capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de programas de modernizacéo e
reestruturagdo administrativa, aperfeigoamento das agdes administrativas e financeiras, desenvolvimento gerencial, reducdo de despesas de custeio, racio-
nalizagdo de gastos e implementac¢des da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiragdes da coletividade.

Art. 33. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII
As Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34. Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constitui¢do Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execugdo orga-
mentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35. Para exercicio financeiro de 2027, serdo consideradas como despesas de pessoal a defini¢do contida no art. 18 da Lei Complementar n0 101/2000.

§1°. Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei visando adequag@o da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano
de cargos e do estatuto dos servidores.

§2°. Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concessdo ou
reducdo de vantagens e aumento da remuneracdo dos servidores, bem como extingao, revisdo, adequacdo ou criagdo de cargos publicos.

§3°. Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n° 101/2000, somente
podera ser concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes interesses ptblicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

§4°. Com o proposito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de seus efeitos sociais e econdmicos, no seu periodo de duragdo, o Poder
Executivo podera adotar processos simplificados de contratagdo de pessoal, em carater temporario e emergencial, e de obras, servigos e compras que asse-
gurem, quando possivel, competi¢do e igualdade de condigdes a todos os concorrentes, dispensada a observancia do §1° do art. 169 na contratacdo de que
trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituigdo, limitada a dispensa as situa¢des de que trata o referido inciso, sem prejuizo do controle dos 6rgaos
competentes.

§5°. De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo podera estabelecer por ato proprio jornada corrida ou reducéo de horas de trabalho.
§6°. O Poder Publico promovera e incentivara o treinamento e a capacitagdo dos servidores, bem como programas de formagao continuada.

SECAO IX
As Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 36. Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constitui¢ao Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo de dota-
¢do orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo tinico. A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluird precatorios cujos processos contenham certidao de transito
em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

L. certiddo de transito em julgado dos embargos a execugdo;
II. certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao aos respectivos calculos;
II1. precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de fevereiro de cada ano.

SECAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 37. A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, sera realizada no final de cada
quadrimestre ou semestre, de acordo com as instru¢des do 6rgao central de contabilidade da Unido e nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I. a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag@o de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo
legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

II. criagdo de cargo, emprego ou fungio;
II1. alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagdo, saude e seguranga;

V. contratagdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente

Art. 38. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgio, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 ¢ 40 do art. 169 da Constitui¢do Federal.

§1°. No caso do inciso I do §30 do art. 169 da Constituicao Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto pela
reducdo dos valores a eles atribuidos.
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§2°. E facultada a redugfio temporéria da jornada de trabalho com adequagio dos vencimentos  nova carga horéria.

Art. 39. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira, utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da
Divida Fundada, precatdrios, pessoal e encargos.

§1°. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas;

§2°. Nao serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servigo da divida, as relativas a inovagdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas por fundo criado para tal finalidade.

SECAO X1
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos do Or¢amento

Art. 40. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Leli, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes e a avaliag@o dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos e entidades da administrag@o publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive
com divulgag@o do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados.

SECAO XII
As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 41. A destinago de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada
em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta lei.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colaboragdo com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual
¢ Municipal e com institui¢cdes privadas, sem fins lucrativos, que participam de forma complementar do sistema unico de saude.

§1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaborag@o ou de fomento ou termos similares com as organizagdes sociais, sem fins lucrati-
vos, relacionadas no anexo de metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execucdo de atividades ou projetos de interesse ¢ competéncia
do municipio nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de inexigibilidade de cha-
mamento publico.

§2°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribui¢do ou termos similares com entidades sem fins lucrativo, ndo enquadradas na Lei
13.019/2014, relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de contribui¢des, como despesas as quais ndo corresponda contraprestacdo direta em
bens e servigos e que ndo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutengao de outras entidades de direito priva-
do, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades de interesse da populagao local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagio.

§3°. Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar convénios, termos de colaborag@o e fomento, acordos de cooperagao, termos de contribuicio e demais
instrumentos similares celebrados com entidades sem fins lucrativos.

§4°. Fica dispensado de restitui¢do e fica vedado a utilizagdo de documento de restituigdo de receitas de origens de convénios, termos de colaboragéo, de
fomento ou contribui¢do para devolugao ou ressarcimento de valor inferior a R$ 20,00 (vinte reais).

§5°. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administrag@o Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
servico ligado a administracdo municipal, bem como ¢é vedada a sua prestagdo de servigos remunerados com recursos publicos repassados as organizagoes
sociais sem fins lucrativos.

SECAO XIII
Das Despesas Obrigatorias e Carater Continuado

Art. 43. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execug¢do por um periodo superior a dois exercicios.

§1°. Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar
a origem dos recursos para seu custeio.

§2°. Para efeito do atendimento do §10, o ato sera acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo de metas fiscais devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita
ou pela redugdo permanente de despesa.

§3°. Para efeito do §20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuigao.

§4°. A comprovagio referida no §20, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢gamentarias.

§5°. A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementag@o das medidas referidas no §20, as quais integraréo o instrumento que a
criar ou aumentar.

§6°. O disposto no §10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso
X do art. 37 da Constituicao.

§7°. Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado

§8°. Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para bens e servigos, os limites estabe-
lecidos nos incisos II do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e para obras cujo valor ndo ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

SECAO X1V
Medidas a serem adotadas quando a relagdo de despesa corrente ultrapassar a 95% da despesa de corrente

Art. 44. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), €
facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a situaco, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo da:

I. concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo de servidores, exceto dos derivados de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicag@o das medidas de que trata este artigo;
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II. criagd@o de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

II1. alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de diregdo que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

V. realizag@o de concurso publico, exceto para as reposigdes de vacancias previstas no inciso IV deste caput;

VI. criag@o ou majoragdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho in-
denizatorio, servidores e empregados publicos, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagdo legal anterior ao inicio da aplicag@o das medidas de que trata este artigo;

VII. criacdo de despesa obrigatoria;

VIII. adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagao da inflagdo, observada a preservagao do poder aquisitivo referida
no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicao;

IX. criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissao, renegociagdo ou refinanciamento de dividas que impliquem am-
pliagdo das despesas com subsidios e subvengdes;

X. concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§1°. Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste
artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado
ao Poder Legislativo implementé-las em seu respectivo ambito.

§2°. O ato de que trata o §1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagdo do Poder Legislativo.

§3°. O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

L. rejeitado pelo Poder Legislativo;

II. transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagéo; ou

II1. apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no §1° deste artigo, mesmo apos a sua aprovagdo pelo Poder Legislativo.
§4°. As disposicdes de que trata este artigo:

I. ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da Federagao ou direitos de outrem sobre o erario;

II. ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos
de despesas.

§5°. Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e 6rgios
nele mencionados, de acordo com declaragio do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

1. a concessao, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido;

II. a tomada de operagédo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias,
fundagdes ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novagdo, refinanciamento ou postergagdo de divida contraida anteriormente, ressal-
vados os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de operagdes tipicas das agéncias financeiras oficiais de fomento.

CAPITULO II
Das Disposigdes Gerais

Art. 45. Durante estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio emergencial & populagdo e aos segmentos produtivos e em-
presariais para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada da observancia das limitagdes legais quanto a criagdo, & expansdo ou
ao aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesa.

Art. 46. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serfo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento
dos demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo tinico. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei Orgamentaria Anual, autorizagao ao Poder Executivo
para abertura de crédito adicional suplementar até trinta e cinco por cento sobre o total da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os
recursos previstos nos incisos I, 1T e IV do §1° do Artigo 43 da Lei Federal n.® 4.320/64.

Art. 47. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insu-
ficiéncia financeira.

Art. 48. Se o Projeto de Lei Orgamentéria Anual ndo for votado ou se for rejeitado pela Camara Municipal até 31 de dezembro de 2026 prevalecera para
0 ano seguinte o orcamento do exercicio em curso, aplicando-lhe a atualizagao dos valores pelos indices inflacionarios.

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
§Camara Municipal de Dourados, 05 de maio de 2026.

Ver® Liandra Ana Brambilla da Silva
Presidente

DIRETRIZES E METAS PARA LDO

As diretrizes e metas para compor a proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027, atenderfo prioritariamente a:
I - Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educacéo para:
a) apoiar o ensino infantil, primeira infancia , buscando a protecéo a crianga;

b) intensificar as agdes e programas do ensino fundamental no sentido de motivar a frequéncia escolar, como forma de garantir a erradica¢do do analfa-
betismo municipal e reduzir a evasdo escolar.

II — oferecer satde de qualidade, implementando ag¢des e servigos de garantam a atengdo integral, equanime e humanizada a populag@o para promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, incluindo:
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a) agOes de vigilancia epidemiologica e controle de doengas;

b) agdes de vigilancia sanitaria;

¢) vigilancia nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagdo alimentar, e a seguranga alimentar promovida no ambito do SUS;

d) educacdo para a saide;

e) saude do trabalhador;

f) assisténcia a saude em todos os niveis de complexidade: atengo basica, média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, e servigos de urgéncia e
emergéncia;

g) assisténcia farmacéutica;

h) atengéo a saude;

i) capacitagdo de recursos humanos.

III - desencadear e apoiar programas e agdes de geragdo de emprego e rendas e de capacitacdo de mdo de obra, através de convénios e parcerias com
entidades afins;

IV - desenvolver programas voltados a implantagdo, ampliagdo e/ou melhoria da infraestrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de pro-
gramas de revitalizag@o de pragas, jardins e areas de lazer;

V - fomentar o desenvolvimento socioecondomico do Municipio e implantar politicas ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos
naturais;

VI - buscar a redug@o dos desequilibrios sociais, promovendo a modernizagdo e a competitividade da economia municipal,

VII - estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecudria, especialmente para a agricultura familiar, da agroindustria e agdes que
visem o incremento de outras atividades econdmicas municipais;

VIII - executar agdes de planejamento, fortalecimento, desenvolvimento e divulgag@o dos aspectos turisticos municipais e outras atividades que visem a
diversificagdo da atividade no Municipio;

IX — propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragdo e o bem estar social, produgdo e consumo de bens e servigos culturais,
preservagdo de monumentos historicos e o resgate da memoria e identidade cultural e instituir incentivo fiscal para a realizagdo de projetos culturais e
esportivos;

X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;

XI — desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais necessitados, em especial a populagdo carente, as criangas e adolescentes, os
idosos e os excluidos do processo produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltados para a melhoria de qualidade de vida da populagdo em geral, em especial a mais carente;
XIII - executar acdes de administragao e planejamento municipal, buscando o equilibrio financeiro e melhor alocagido dos recursos publicos;
XIV — reestruturagdo, modernizagio e aprimoramento da fiscalizagdo municipal.

XV — implementagdo do Programa Integrado pela Garantia dos Direitos da Primeira Infancia, voltado para efetivacdo de politicas publicas que assegu-
rem, de fato, protegdo integral as criangas de zero a seis anos.

As metas a serem instituidas para elaboracdo do orgamento 2027 atenderdo prioritariamente as descrigdes a seguir, ndo se constituindo, porém, em limite
a programacao das despesas:

- TADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

As metas da administragcdo municipal para as areas de planejamento, administragdo e finangas estdo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo
publico, para o aumento das receitas proprias municipais ¢ a adog@o do planejamento efetivo como instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes
prioridades:

1. Desenvolver agdes de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos do Municipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobilidrios em geral, veiculos, maquinarios — frota municipal e modernizar a administragdo publica municipal, me-
diante alocagdo de dotagdes para melhorar o sistema de informatizacdo, organizagio e controle;

3. Revisdo das Leis Municipais;
4. Revitalizag@o, modernizagdo e conservagdo do arquivo municipal:

5. Promover a progressao funcional e a reposi¢ao do poder aquisitivo dos vencimentos, salarios e proventos dos cargos e fungdes, bem como implementar
o pagamento de salarios e proventos;

6. Amortizagao de dividas contratadas;
7. Promover a construgdo, reforma e manutengao de prédios publicos;
8. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos ¢ materiais permanentes com vistas a adequagao dos servigos ofertados em todas as areas;

9. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos, maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico,
devido seu desgaste natural.

IT - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administracdo municipal contemplam ag¢des integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das
necessidades imediatas da populagao, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Propiciar instrumentos e condigdes capazes de efetuar a coordenagado, o controle e o acompanhamento das atividades de transporte e alimentagdo esco-
lar, manutencdo e ampliacdo da rede fisica;

2. Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar e avaliar do ponto de vista técnico — pedagdgico e administrativo, os setores
operacionais da Educacdo e Saude:
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3. Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educagio, da saude e da assisténcia social;

4. Assegurar os mecanismos que permitem a elaboragdo e o estabelecimento de uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de oti-
mizar custos financeiros de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de Ensino e 6rgdo central; consolidar a municipalizag@o do sistema de
satide em todos os programas;

5. Intensificar a implementacdo dos sistemas de informatizacdo da rede municipal de ensino, satide e assisténcia social;
6. Priorizar o atendimento a satide com mantendo quadro funcional adequado com vistas ao atendimento das necessidades da populacao;
7. Apoiar os Conselhos Gestores e Associagdes de Pais e Mestre no dmbito do municipio;

8. Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educagio infantil, para que propiciem um ensino que assegure padrdes minimos
de qualidade exigidos a formagao do cidadao;

9. Priorizar os servigos preventivos de saude, visando a educag@o permanente em saude;

10. Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaborag@o entre as institui¢des publicas e privadas, visando a defini¢do de uma politica de
ensino com qualidade;

11. Abastecer as unidades de satide municipais com medicamentos e materiais de uso médico e odontologico, bem como equipamentos e material per-
manente;

12. Realizar investimentos para manutengao dos programas destinados ao atendimento social da populagdo carente, nas areas de assisténcia e promogao,
geracdo de emprego e renda, triagem, encaminhamento e ampliagdo dos programas ja existente;

13. Implementar os projetos de assisténcia e apoio a idosos de acordo com o estabelecido no Estatuto do Idoso, propiciando sua integragéo social, forta-
lecendo dos lagos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

14. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagao do cidaddo consciente dos seus direitos e deveres, que 0 mesmo seja capaz de
interferir no meio em que vive buscando o bem comum;

15. Atender criangas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto da crianga e adolescentes, inclusive vitimas da violéncia e prostitui¢ao
infantil, buscando garantir-lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a manuteng@o saudavel dos mesmos na familia ¢ comunidade para formagéo da
cidadania;

16. Viabilizar a implementagdo e a implantagdo de programas para atender jovens e adolescentes;

17. Otimizar os trabalhos de regularizagao e urbanizagio social;

18. Estimular a elaborag@o e execug@o dos projetos comunitarios de construcdo de casas populares;

19. Utilizar sistemas cooperativos no atendimento as necessidades da populacdo na area de promogao social;

20. Estimular programas para o estabelecimento de atividades geradoras de emprego ¢ renda para atender a populagdo em geral;
21. Estimular a parceria com a iniciativa privada na execug¢do de programas, projetos e servigos sociais;

22. Desenvolver projetos de apoio, orientagdes e implementar o atendimento de urgéncia e emergencial a gestantes de alto risco, carentes e a redugéo de
indices de mortalidade infantil;

23. Desenvolver a¢des voltadas ao atendimento a familia que amenizem a caréncia alimentar;
24. Incentivar parcerias visando a ampliagdo da oferta de emprego e renda;
25. Apoiar agdes de prevengao, habilitagdo, reabilitacdo, integragao social das pessoas com deficiéncia;

26. Apoiar associacdes comunitarias e entidades visando a implementacdo da politica de assisténcia social no municipio, bem como o trabalho em rede
de atendimento integrada;

27. Viabilizar a¢des sociais intersetoriais para ampliacdo de metas, otimizac@o de recursos e melhoria na qualidade do atendimento:
28. Garantir a distribuicdo de medicamentos a populagéo carente;

29. Capacitar profissionais por meio de cursos de formagao aperfeigoamento, para atuagéo e servigos de satide ;

30. Manter e implementar os programas de auxilio financeiro e auxilio de materiais e produtos a pessoas carentes;

31. Manutengdo e implementacdo de a¢des e programas para o controle de doengas transmitidas por vetores.

32. Garantir a formalizagdo de convénios ou contratos com as entidades sem fins lucrativos que buscam amparo as pessoas que vivem em situagdes de
risco e vulnerabilidade social.

11l DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se voltam para a geragdo de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu po-
tencial, de acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formagao de organizagdes produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informagao sobre avangos cientificos e tecnologicos de interesse da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou
alternativas para o incremento das atividades produtivas locais;

3. Estimular a legalizacdo das atividades econdmicas do setor informal,

. Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

. Fomentar as atividades de comércio de bairros e criagdo de condi¢des para a viabilizagdo de formas alternativas de comercializagdo;

. Incentivar a implantagdo de industrias e agroindustrias;

. Dar suporte e divulgagdo ao produto turistico local;

. Realizar estudos e pesquisas sobre a producdo comercial e industrial do Municipio;

9. Incentivar a implantacéo de agroindustrias, com utilizagdo de capital privado e ptblico, direcionando os esforgos para as atividades agropecudrias;
10. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva incorporando novos sistemas de comercializagao;

11. Fomentar a Economia Solidaria no Municipio;

12. Apoiar e estimular o desenvolvimento da cadeia produtiva de produtos de interesse local.

[c N B o) SRV BN

IV PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
O planejamento urbano municipal, o desenvolvimento da cidade, em conjunto com as questdes ambientais e de saneamento devera priorizar:

1. Elaboragdo de Diretrizes de Crescimento e Desenvolvimento da Cidade, projetos estratégicos de desenvolvimento; adequada utilizagdo da area urbana
e uso do solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da qualidade de vida da populagao;

2. Programa de paisagismo — manutengao das pragas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio;
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3. Implementar Politicas e Parcerias para a elaboragdo e implementacéo dos Planos locais como: gestdo dos residuos solidos, coleta seletiva de lixo e
Educacdo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

4. implementacao de sistema de coleta e destinagao final de lixo hospitalar;

5. Regulamentagdo do sistema de monitoramento de vegetacdo arborea (corte, poda e manutenggo de arvores);
6. Implantac@o de programa de controle e fiscalizacdo da atividade geradora de polui¢do sonora e visual;

7. Induzir melhorias no sistema rodoviario, sistema de transporte, meio ambiente, abastecimento de agua, tratamento de esgoto, a energia, a implantagao
industrial, desenvolvimento sustentavel;

8. Ofertar equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servicos publicos adequados aos interesses e necessidades da populacéo;
9. Promover o ordenamento e o controle do solo urbano, visando o cumprimento da fungéo social da propriedade;

10. Preservar, proteger e recuperar o patrimdnio natural e construido, cultural, historico, artisticos, paisagistico e arqueoldgico;

11. Garantir a formalizagdo de convénios ou contratos com as entidades de defesa do Meio Ambiente.

V INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Os servigos de infraestrutura t€ém como meta preparar a cidade para os patamares de desenvolvimento exigidos pela populacdo das seguintes prioridades:

1. Implantar e dar manuteng@o urbana, com a adog@o de critérios de iluminagdo publica, estendendo a locais ndo atendidos pela rede convencional, in-
clusive rural e sinalizacdo do Municipio ;

. Executar obras de canalizag@o de corregos de acordo com principios de racionalidade, qualidade e matas ciliares;

. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as diretrizes dos Planos;

. Promover agdes de integragdo e participagdo das comunidades locais na execucdo de obras e servigos publicos de interesse coletivo;
. Promover a drenagem, construg@o de pontes, aterros, encascalhamento e patrolamento das estradas vicinais do Municipio;

. Executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a proliferagdo de doengas;

. Manter, revitalizar e ampliar o sistema viario urbano e rural do Municipio.

. Promover a¢des de prevengdo contra incéndio e panico.
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VI CULTURA, ESPORTE E LAZER

As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura regional, a aproximagao das pessoas e a valorizag¢do de espagos publi-
cos, com as seguintes prioridades:

1. Promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestagdes populares, incluindo a construcdo, reforma e ampliagdo de espagos apropriados;
2. Manter programas destinados ao lazer da populagdo em geral, incluindo construg@o de espago apropriado;

3. Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manutengao e criagdo de espacos de recreagio e lazer;

4. Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, inclusive com a construgdo de espacos apropriados;

5. Manter, revitalizar, modernizar, informatizar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;

6. Coordenar a politica cultural voltada a criagdo artistica, na produgéo e consumo de bens e servigos culturais para todas as camadas da populagdo, pro-
movendo shows artisticos de interesse da comunidade;

7. Manter os programas e projetos voltados para a identificacdo e o reconhecimento do patriménio municipal e de espagos publicos existentes, com vistas
ao incremento de novas areas de potencial turistico;

8. Criagdo de programas de atividade esportivas no sistema educacional;

9. Apoiar as atividades de competi¢do e eventos esportivos no municipio, realizando convénios e concedendo auxilios a entidades organizadoras para sua
realizacdo.

ANEXO
RELACAO DE ENTIDADES QUE PODERAO RECEBER RECURSO PUBLICO MUNICIPAL EM 2027

ACAO FAMILIAR CRISTA

ACED - ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE DOURADOS

AECCEART - ASSOCIACAO DE ESPORTE E CULTURA DO CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO RAPOSO TAVARES
AGECOLD - ASSOCIACAO DOS AGENTES ECOLOGICOS DE DOURADOS

AGETRAN - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

APM DO CENTRO DE EDUCACAO, TRABALHO E CIDADANIA 20 DE DEZEMBRO - CETRAC

APM DA EM. AGROTECNICA PE. ANDRE CAPELLI

APM DA EM.

ARMANDO CAMPOS BELO

APM DA EM.

ARTHUR CAMPOS MELLO

APM DA EM.

AURORA PEDROSO DE CAMARGO

APM DA EM.

BERNARDINA CORREA DE ALMEIDA

APM DA EM.

CLARICE BASTOS ROSA

APM DA EM.

CORONEL FIRMINO VIEIRA DE MATOS

APM DA EM.

DOM AQUINO CORREA

APM DA EM.

DOUTOR CAMILO HERMELINDO DA SILVA

APM DA EM.

ETALIVIO PENZO

APM DA EM.

FAZENDA MIYA - POLO

APM DA EM.

FRANCISCO MEIRELES

APM DA EM

. FRANKLIN LUIZ AZAMBUJA

APM DA EM.

FREI EUCARIO SCHMITT
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GERALDINO NEVES CORREA

APM DA EM

JANUARIO PEREIRA DE ARAUJO

APM DA EM

JOSE EDUARDO CANUTO E. PEREQUETE

APM DA EM

. LAUDEMIRA COUTINHO DE MELO

APM DA EM.

LOIDE BONFIM ANDRADE

APM DA EM.

MARIA DA CONCEICAO ANGELICA

APM DA EM.

MARIA DA ROSA A. DA SILVEIRA CAMARA

APM DA EM.

NEIL FIORAVANTI - CAIC

APM DA EM.

PADRE ANCHIETA

APM DA EM.

PEDRO PALHANO

APM DA EM.

PREFEITO ALVARO BRANDAO

APM DA EM.

PREFEITO LUIZ ANTONIO A. GONCALVES

APM DA EM

. PREFEITO RUY GOMES

APM DA EM.

PROF. MANOEL SANTIAGO DE OLIVEIRA

APM DA EM

. PROF* ANTONIA CANDIDA DE MELO

APM DA EM.

PROF* AVANI CARGNELUTTI FEHLAUER - CETRAC

APM DA EM

. PROF* CLORI BENEDETTI DE FREITAS

APM DA EM.

PROF* EFANTINA DE QUADROS

APM DA EM.

PROF* ELZA FARIAS KINTSCHEV REAL

APM DA EM.

PROFESSORA IRIA LUCIA W. KONZEN

APM DA EM.

ROTARY DR. NELSON DE ARAUJO

APM DA EM.

SOCRATES CAMARA

APM DA EM.

VEREADORA ALBERTINA PEREIRA DE MATOS

APM DA EM

. WEIMAR GONCALVES TORRES

APM DA EM.

PROF* ISABEL CRISTALDO PRADO

APM DA EMI. AGUSTINHO

APM DA EMI. ARAPORA

APM DA EMI. LACU'I ROQUE ISNARD

APM DA EMI. PAI CHIQUITO - CHIQUITO PEDRO

APM DA EMI. RAMAO MARTINS

APM DA EMI. TENGATU{ MARANGATU - POLO

APM DO CEIM AUSTRILIO FERREIRA DE SOUZA

APM DO CEIM BEATRIZ DE BARROS BUMLAI

APM DO CEIM CELSO DE ALMEIDA

APM DO CEIM CLAUDETE PEREIRA LIMA

APM DO CEIM CLAUDINA DA SILVA TEIXEIRA

APM DO CEIM DALVA VERA MARTINES

APM DO CEIM DECIO ROSA BASTOS

APM DO CEIM GENY FERREIRA MILAN

APM DO CEIM HELENA EFIGENIA PEREIRA
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APM DA EM.
. IZABEL MUZZI FIORAVANTI
APM DA EM.
. JOAQUIM MURTINHO
APM DA EM.

APM DO CEIM HELIO LUCAS (FRUTOS DO AMANHA)

APM DO CEIM PROF* IMACULADA DA CONCEICAO GUEDES DE SOUZA

APM DO CEIM ISILDA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA

APM DO CEIM IVO BENEDITO CARNEIRO

APM DO CEIM JOSE MARQUES DA SILVA - VO CAZUZA

APM DO CEIM KATIA MARQUES BARBOSA

APM DO CEIM MANOEL PEDROSO NOLASCO

APM DO CEIM MARIA DE LOURDES SILVA

APM DO CEIM MARIA DE NAZARE

APM DO CEIM MARIA DO ROSARIO MOREIRA SECHI

APM DO CEIM MARIA MADALENA DE AGUIAR (RAIO DE SOL)

APM DO CEIM PAULO GABIATTI

APM DO CEIM PEDRO DA SILVA MOTA

APM DO CEIM PROF. BERTILO BINSFELD

APM DO CEIM PROF. GUILHERME SILVEIRA GOMES

APM DO CEIM PROF. MARIO KUMAGALI

APM DO CEIM PROF* ARGEMIRA RODRIGUES BARBOSA

APM DO CEIM PROF* CLARINDA MATTOS E SOUZA

APM DO CEIM PROF* DEJANIRA DE QUEIROZ TEIXEIRA

APM DO CEIM PROF?* DIRCE PEREIRA PASSOS

APM DO CEIM PROF* IRANY BATISTA DE MATOS
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APM DO CEIM PROF?* LUCIA LICHT MARTINS

APM DO CEIM PROFE. ORAIR SOARES DE CASTRO

APM DO CEIM PROF? ZELI DA SILVA RAMOS

APM DO CEIM RAMAO VITAL VIANA

APM DO CEIM RECANTO DA CRIANCA

APM DO CEIM RECANTO RAIZES

APM DO CEIM SAO FRANCISCO

APM DO CEIM SARAH PENZO

APM DO CEIM SEBASTIANA VIEIRA SOARES

APM DO CEI MARIA ALICE SILVESTRE - UFGD

APM DO CEIM VITTORIO FEDRIZZI

APM DO CEIM WILSON BENEDITO CARNEIRO

APM DO CEIM RUTH HELLMANN CLAUDINO

APMEB - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLAS PRESBITERIANA ERASMO BRAGA

APRAF - ALTO CAFE - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ALTO CAFE DOURADOS-MS
APROMEL - ASSOCIACAO DE PRODUTORES DE MEL DE DOURADOS

ASILO DA VELHICE DESAMPARADA DE DOURADOS - LAR DO IDOSO

ASS BRASIL. DE CREDITO, DESEN. DA EDUC. - ABCDE

ASSOCIACAO AGROINDIGENA TEKIHA BORORO

ASSOCIACAO AGROSORIO DOS PRODUTORES DE HORTI-FRUTI-GRANJEIRO, LEITE E SEUS DERIVADOS
ASSOCIACAO ALECRIM

ASSOCIACAO AMIGOS DOS ANIMAIS - AAMA

ASSOCIACAO ATLETICA DE VILA VARGAS - AAVV

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CREDITOS DESENVOLVIDOS DA EDUCACAO E DO ESPORTE
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPR DE DOURADOS

ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA NIPOBRASILEIRA DE DOURADOS

ASSOCIACAO DA COMUNIDADE NEGRA RURAL QUILOMBOLA DE DEZIDERIO FELIPE DE OLIVEIRA - ARQDEZ
ASSOCIACAO DA JUVENTUDE DO FUTURO DO ASSENTAMENTO AMPARO

ASSOCIACAO DAS IGREJAS BATISTAS DO SUL DO MATO GROSSO DO SUL - ASSIBAS

ASSOCIACAO DAS MULHERES INDIGENA DE DOURADOS - AMID

ASSOCIACAO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER DE DOURADOS -AECD

ASSOCIACAO DE MULHERES RURAIS DE DOURADOS FORCA FEMININA

ASSOCIACAO DE PAIS CANO DE JUDO - APCJ

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DA GRANDE DOURADOS - AAGD

ASSOCIACAO DE PAIS E ATLETAS DA ESCOLINHA DE FUTSAL - APAEFS

ASSOCIACAO DE PRODUTORES ORGANICOS DO MS - APOMS

ASSOCIACAO DE REABILITACAO E REINSERCAO SOCIAL NOVO OLHAR

ASSOCIACAO DO ASSENTAMENTO AMPARO

ASSOCIACAO DO ASSENTAMENTO LAGOA GRANDE

ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE VILA VARGAS E REGIAO - AGROVARGAS
ASSOCIACAO DOS FEIRANTES DA GRANDE DOURADOS

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DE LEITE DO ASSENTAMENTO LAGOA GRANDE - ASPEPLALG
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DA AGROVILA FORMOSA

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO GUASSUZINHO - APRAF
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS E DA AGRICULTURA FAMILIAR DA MACAUBA - AGROMACAUBA
ASSOCIACAO DOS VENDEDORES AMBULANTES DE LEITE - AVALEITE

ASSOCIACAO DOURADENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADAS “LAR EBENEZER HILDA MARIA CORREA”
ASSOCIACAO EDUCACIONAL CEMINHA

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL FUTPAZ

ASSOCIACAO INDIGENA KATEGUA - MS

ASSOCIACAO OLIMPICA DE KARATE DE CONTATO DE DOURADOS A.0.K.C

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE DOURADOS

ASSOCIACAO RURAL DAS CHACARAS ABAETES - ARDASCA

ASSOCIACAO VINDE

CAMARA DOS DIRIGENTES LOGISTAS

CASA CRIANCA FELIZ

CASSEMS - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CASULO — ESPACO DE CULTURA E ARTE

CEART - CENTRO ED. ANTONIO R. TAVARES LTDA

CEI ESTHER GOMER ERGAS EXTENSAO

CEI ESTHER GOMES ERGAS SEDE

CENTRO DE INTEGRACAO DO ADOLESCENTE “DOM ALBERTO” — CEIA

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA E ESCOLA - CIEE
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CENTRO ESPIRITA AMOR E CARIDADE

CENTRO ESPIRITA BEZERRA DE MENEZES

CENTRO SOCIAL MARISTA - DOURADOS

CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS - UNIGRAN

CLUBE NIPPONICO

CLUBE RANCHO DO LACO

CONSELHO DA COMUNIDADE DE DOURADOS

CONSELHO DE PASTORES EVANGELICOS DE DOURADOS - CONPED
CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO - CETRAN

CONSELHO INSTITUCIONAL DE SEGURANCA DE DOURADOS - COISED

COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA REDE DOS PRODUTORES ORGANICOS DE MATO GROSSO DO SUL - CO-
OPERAPOMS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CRECHE LAR ANDRE LUIZ

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN

DOURADOS ATLETICO CLUBE - DAC

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ESCOLA DE RECR. E ENS. FUND. NOVOS TEMPOS DO SABER

ESCOLA E HOTELZINHO MUNDO DA ALEGRIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXERCITO BRASILEIRO

FAMILIA ACOLHEDORA

FRUTOS DO CERRADO

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
FUNDECT

FUNDACAO TERCEIRO MILENIO - RADIO CORACAO

FUNPEMA — FUNDACAO CARDIOGERIATRICA

GOVERNO DO MS HBB

GRANDE LOJA MACONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GUARDA MIRIM DE DOURADOS - DR. JOAO ADOLFO ASTOLFI

GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFGD

IBBN - IGREJA BATISTA BOAS NOVAS

IEAD - INSTITUTO EDUCACIONAL ALECRIM DOURADO

IEGRAN - INSTITUTO EDUCACIONAL DA GRANDE DOURADOS

IMAM - INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE DOURADOS

INST. EDUC. DA IGR. PRESB. INDEPENDENTE

INSTITUDO AEFA

INSTITUTO CRESCER

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL ALEXANDRINA CARLOS PINHEIRO - IDEACP
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS - IPSSD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS - CAMPUS DOURADOS)
INSTITUTO FUZIY - COMUNIDADE CRESCER

INSTITUTO GINASLOUCOS

INSTITUTO SEMEAR - VILA VARGAS

JUVENTUDE AG FC

LAR DE CRIANCAS SANTA RITA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MS

MISSAO EVANGELICA CATUA

MISSAO UNIVIDA

MOVIMENTO ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS

MS PEIXE — COOPERATIVA DE AQUICULTORES DE MATO GROSSO DO SUL

MULHERES EM MOVIMENTO

POLICIA FEDERAL

POLICIA MILITAR DO MATO GROSSO DO SUL

PROJETO FLORESTINHA

PROJETO R9 SOLIDARIO

ASSOCIACAO SABORES DO CERRADO DO ASSENTAMENTO LAGOA GRANDE ITAHUM MS
SANESUL - EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO

SEJUSP MS - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE

SIND. DOS DOCENTES DA UNIVER. EST. DE MS
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND. MET.MECANICAS E MAT. ELETR. DA GDE DOURADOS - SIMME
SINDICATO RURAL DE DOURADOS

SISTEMA INTEG. DE ECON. SOLID - CONSSOL

TOCA DE ASSIS IRMAS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MS

UBIRATAN ESPORTE CLUBE

UNIAO CATARINENSE DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MS - UEMS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD

ASSOCIACAO PROTETORA DOS ANIMAIS REFUGIO DOS BICHOS

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL

ACADEMIA DOURADENSE DE LETRAS

INSTITUTO MAXIMOS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E SOCIAL SUCATA CULTURAL
OBRAS SOCIAIS JESUS DE NAZARE

INSTITUTO PATER DE EDUCACAO E CULTURA - INSTITUTO JOAO BITTAR

GRUPO DE ESCOTEIROS LARANJA DOCE

ASSIND GUATEKA, ASSOCIACAO INDIGENA DOURADENSE GUARANI, TERENA E KAIOWA
EDUCANDARIO ESPIRITA ALLAN KARDEC

ASSOCIACAO CULTURAL CASULO

COISED - CONSELHO INSTITUCIONAL DE SEGURANCA DE DOURADOS - MS
ASSOCIACAO DOURADOWN

ASSOCIACAO DA FAMILIA CRISTA

ASSOCIACAO DA COMUNIDADE TERAPEUTICA PENIEL

ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DA GRANDE DOURADOS - ACCGD
ASSOCIACAO BOA UNIAO - NARCIZO CLARO DE ASSUMPCAO

ASSOCIACAO DE APOIO, PROMOCAO E EDUCACAO AO INDIO - ASSOCIACAO SACIAR
ASSOCIACAO DE MULHERES INDIGENAS SENO-KUNHAKUERA

ASSOCIACAO DE CATADORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS - AGECOLD
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DA GRANDE DOURADOS - AEAGRAN
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE DOURADOS - AEAD

INSTITUTO GE FERREIRA

CASA DE APOIO DE COMBATE AO CANCER

2° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MILITAR (2° GBM)

CONSELHO DA COMUNIDADE/REEDUCANDOS DO ABERTO E SEMIABERTO DA AGEPEN
ABA - ASSOCIACAO BRASILEIRA ASSISTENCIAL

ASSOCIACAO AMIGO DO INDIO

SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E HUMANITARIA

CLUBE DESPORTIVO SETE DE SETEMBRO

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL - AABB

CLUBE INDAIA

ASSOCIACAO ESPORTIVA DENIS SILVA - A.E.D.S.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOURADOS - SINDICOM
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE DOURADOS - CDL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES - ABRASEL

ASSOCIACAO DOS PROD. HORT., CEREAIS E GRAOS DA GRANDE DOURADOS - CAMPO VERDE
INSTITUTO MS AGRO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Vereadora Liandra Ana Brambilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados/MS, em atendimento ao Oficio 06/2026/SEMFAZ/GAB,
torna publico que sera realizada Audiéncia Publica para apresentacdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2027 — LDO, no dia 07/05/2026, as 9h, no
Plenério da Camara Municipal de Dourados/MS, sito a Avenida Marcelino Pires, n. 3600, Jardim Paulista, Sala A-7, Shopping Avenida Center.

Dourados/MS, 04 de maio de 2026.

Ver® Liandra Ana Brambilla da Silva

Presidente




