PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°......... , DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Altera dispositivos na Lei Complementar Municipal n°® 419,
de 22 de outubro de 2021, e da Lei Complementar 469/2023

e d4 outras providéncias.

O Prefeito da cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso
do Sul, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e sanciona

e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica concedida a revisdo geral anual, nos termos do art. 70 da Lei
Complementar Municipal n® 419, de 22 de outubro de 2021, art. 53 da Lei Complementar
Municipal n® 469, de 15 de outubro de 2023, e art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal,
sem distin¢do de indices, aos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal

de Dourados no percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 2° Os anexos I, Tabelas A ¢ B e anexo II da Lei Complementar n°
419/2021, passam a vigorar na conformidade com as tabelas do Anexo I da presente Lei

Complementar.

Art. 3°. Os anexos I e II da Lei Complementar n® 469/2023, passam a vigorar

em conformidade com as tabelas do Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos retroativos a 01/04/2026.

Dourados-MS, 24 de abril de 2.026.

Liandra Ana =
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,
Colendo Plenario,

Encaminha-se & elevada apreciagdo desta Cémara Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a concessdo da revisdo geral anual da
remuneragio dos servidores publicos efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Dourados-MS, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢io Federal, do art. 70 da Lei
Complementar Municipal n® 419/2021, e do art. 53 da Lei Complementar Municipal n°
469/2023.

A proposi¢do visa aplicar o indice de 5,0% (cinco por cento), correspondente
a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que melhor reflete a
inflagdo do periodo compreendido desde a tltima revisdo geral, com arredondamento

para cima.

A revisdo geral anual, prevista constitucionalmente, constitui direito
subjetivo dos servidores plblicos e expressa o compromisso da Administracio com a
manutengdo do poder aquisitivo da remuneragéo, em respeito ao principio da valorizagéo
do servigo pulblico. Tal medida se harmoniza com os principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia administrativa.

Destaca-se que a presente iniciativa observa integralmente a legislacio
aplicavel & matéria, incluindo os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), notadamente os artigos 16, 17 e 21, inciso I, alinea “a”, bem
como o art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT da

Constituigdo Federal.

Consta em anexo o necessario estudo de impacto or¢amentario e financeiro,
abrangendo o exercicio corrente e os dois subsequentes, além da declaragio do ordenador
da despesa quanto & compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes

Orc¢amentdrias (LDO), assegurando a legalidade e a viabilidade da proposta.
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Com a presente medida, a Mesa Diretora da Cidmara Municipal reafirma seu
compromisso com a valorizagdo dos servidores publicos, reconhecendo a importancia de
sua atuagdo para o funcionamento institucional e o atendimento eficiente as demandas da

sociedade douradense.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de sua célere
implementagdo, requer-se a tramitagdo em regime de urgéncia especial, nos termos

regimentais.

Renovando os votos de elevada consideragiio, contamos com o apoio € a

aprovagdo dos Nobres Vereadores para esta importante iniciativa legislativa.




ANEXO |

Alteracoes nos Anexos | e Il da LC 419/2021:

Anexo | da LC 419/2021

TABELA-A

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL I - CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO |QTD | CARGO VENCIMENTO [CH | REQUISITOS
DAS-1 1 Diretor Administrativo Geral 12.541,98 40 |Ensino Superior
DAS-1 1 Diretor de Financgas 12.541,98 40 |Ensino Superior
DAS-1 1 Diretor Legislativo 12.541,98 40 |Ensino Superior
DAS-1 1 Diretor de Comunicagdo 12.541,98 40 | Ensino Superior
Diretor de Planejamento e Gestdo
DAS-1 3 Estratégica 12.541,98 40 |Ensino Superior
DAS-1 1 Diretor de Cerimonial 12.541,98 40 |Ensino Superior
DAS-1 1 Controlador Geral 12.541,98 40 |Ensino Superior
DAS-2 1 Assessor Especial da Presidéncial |10.660,07 40 | Ensino Superior
Diretor de Planejamento e Gestdo
DAS-2 Estratégica Adjunto 10.660,07 40 | Ensino Superior
DAS-2 Assessor da 12 Secretaria 10.660,07 40 | Ensino Superior
DAS-2 1 Chefe de Programagdo Multimidia 10.660,07 40 Ezsg‘rc;;;zeerg;sci registro
Chefe de Tecnologia da Informa-
DAS-3 1 ¢ao 8.314,86 40 | Ensino Superior
Chefe de Setor de Recursos Huma-
DAS-3 1 no 8.314,86 40 Ensino Superior
Chefe das Comissdes Parlamenta-
DAS-3 1 res 8.314,86 40 | Ensino Superior
DAS-3 1 Chefe de Compras 8.314,86 40 | Ensino Superior
DAS-4 6 Assessor Técnico 5.728,62 40 | Ensino Médio
Ensino Superior ou Registro
DAS-4 2 Assessor de Imprensa 5.728,62 25 no Orgido de Classe
DAS-4 1 Assessor de Cerimonial 5.728,62 40 | Ensino Médio
DAS-4 1 Assessor do Diretor Legislativo 5.728,62 40 | Ensino Médio
DAS-4 2 Assessor Especial da Presidéncia Il |5.728,62 40 | Ensino Médio
DAS-4 1 Assessor Financeiro 5.728,62 40 | Ensino Médio
gnsino Médio com Curso na
DAS-4 1 Chefe da Ouvidoria 5.728,62 40 |Area
DAS-5 8 Assessor Técnico I 4.235,63 40 |Ensino Médio
DAS-5 1 Chefe de Transporte 4.235,63 40 | Ensino Médio
DAS-6 1 Chefe de Setor de Manutengdo 3.630,78 40 |Ensino Médio
DAS-6 3 Assessor Técnico |l 3.630,78 40 | Ensino Médio
DAS-6 1 Chefe de Setor de Seguranca 3.630,78 40 | Ensino Médio
Chefe de Limpeza, Almoxarifado e
DAS-6 1 Patriménio 3.630,78 40 | Ensino Médio
DAS-6 1 Assessor Fotografico de Plenario | 3.630,78 40 | Ensino Médio
DAS-6 1 Mestre de Cerimonias 3.630,78 40 | Ensino Médio
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Anexo | da LC 419/2021

TABELA-B

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL Il - CARGOS ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

SIMBOLO | CARGO VENCIMENTO CH REQUISITOS

AGP -1 Assessor Parlamentar | 7.483,00 40 Ensino Superior

AGP -2 Assessor Parlamentar I 6.235,82 40 Ensino Superior ou registro no Or-
gao de classe

AGP -3 Assessor Parlamentar Il 5.668,91 40 Ensino Médio

AGP -4 Assessor Parlamentar IV 4.783,12 40 Ensino Médio

AGP -5 Assessor Parlamentar V 4.251,67 40 Ensino Médio

AGP -6 Assessor Parlamentar VI 3.720,22 40 Ensino Fundamental

AGP -7 Assessor Parlamentar VII 3.100,17 40 Ensino Fundamental

AGP -8 Assessor Parlamentar VI 2.754,74 40 Ensino Fundamental

AGP -9 Assessor Parlamentar IX 2.480,14 40 Ensino Fundamental

AGP -10 Assessor Parlamentar X 2.267,55 40 Ensino Fundamental

Total Geral de Cargos 147 - conforme Art. 45, §12, da LC 489/2025

TOTAL POR GABINETE RS 31.528,28

Anexo Il da LC 419/2021
PLANO DE REMUNERACAO PADRAO
REFERENCIAS

PADRAO | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ 1.824,63 | 1.861,12 | 1.898,34 | 1.936,31 | 1.975,03 | 2.014,54 | 2.054,83 | 2.095,92 | 2.137,84
] 1.952,40 | 1.991,45 | 2.031,28 | 2.071,90 | 2.113,34 | 2.155,61 |2.198,72 |2.242,70 | 2.287,55
1 2.101,17 | 2.143,19 | 2.186,05 | 2.229,77 | 2.274,37 |2.319,86 | 2.366,25 | 2.413,58 | 2.461,85
IV 2.317,65 | 2.364,01 | 2.411,29 | 2.459,51 | 2.508,70 | 2.558,88 | 2.610,06 | 2.662,26 | 2.715,50
v 3.614,03 | 3.686,31 | 3.760,03 | 3.835,23 |3.911,94 |3.990,18 | 4.069,98 | 4.151,38 | 4.234,41
VI 5.637,20 | 5.749,94 | 5.864,94 | 5.982,24 | 6.101,88 |6.223,92 | 6.348,40 | 6.47537 | 6.604,88
Vil 7.988,27 | 8.148,04 | 8.311,00 | 8.477,22 | 8.646,76 | 8.819,70 |8.996,09 | 9.176,02 | 9.359,54
PLANO DE REMUNERAGAO PADRAO
REFERENCIAS
PADRAO | 10 11 12 13 14 15 16 17 18
[ 2.180,60 | 2.224,21 | 2.268,69 | 2.314,07 | 2.360,35 |2.407,56 | 2.455,71 | 2.504,82 | 2.554,92
I 2.333,30 | 2.379,97 | 2.427,57 | 2.476,12 | 2.525,64 | 2.576,15 | 2.627,68 | 2.680,23 | 2.733,83
1] 2.511,09 | 2.561,31 | 2.612,54 | 2.664,79 | 2.718,08 |2.772,44 |2.827,89 | 2.884,45 | 2.942,14
v 2.769,81 | 2.825,21 | 2.881,71 | 2.939,35 |2.998,13 |3.05810 |3.119,26 | 3.181,64 | 3.245,28
v 4.319,10 | 4.405,48 | 4.493,59 | 4.583,46 |4.675,13 | 4.768,63 | 4.864,00 | 4.961,28 | 5.060,51
Vi 6.736,97 | 6.871,71 | 7.009,15 | 7.149,33 | 7.292,32 | 7.438,16 | 7.586,93 | 7.738,66 | 7.893,44
Vil 9.546,73 | 9.737,66 | 9.932,41 | 10.131,06 | 10.333,68 | 10.540,36 | 10.751,17 | 10.966,19 | 11.185,51
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ANEXO Il
Alteragcdes nos Anexos I e Il da LC 469/2023:

ANEXO | da LC n2 469/2023
CARGOS EFETIVOS - PROCURADOR LEGISLATIVO
Referincia 20H 20H 20H 20H
Classe Inicial 22 Classe 12 Classe Classe Especial
PLC-1 PLC-2 PLC-1 PLC-E

A 10.384,74 11.423,22 12.565,54 13.822,09

B 10.903,98 11.994,37 13.193,81 14.513,19

C 11.449,18 12.594,10 13.853,51 15.238,86

D 12.021,64 13.223,80 14.546,18 16.000,80

E 12.622,72 13.884,99 15.273,49 16.800,84

F 13.253,86 14.579,24 16.037,17 17.640,88

G 13.916,54 15.308,20 16.839,02 18.522,92

H 14.612,38 16.073,62 17.680,98 19.449,07

| 15.343,00 16.877,30 18.565,03 20.421,53

ANEXO Il da LC n2 469/2023
DOS CARGOS EM COMISSAO DA PROCURADORIA LEGISLATIVA GERAL
simBOLO DENOMINAGCAO QTDE | SUBSIDIOS | REQUISITOS
Ensino Superior em Direito e Re-
PLG-1 Procurador Legislativo Geral 1 ]16.624,00 |gistro na OAB
Ensino Superior em Direito e Re-

PLG-2 Subprocurador Legislativo Geral 1 |12.840,61 |gistro na OAB
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